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DAS WICHTIGSTE
ZUR ZUKUNFT DER
ARBEIT

 
  NWX Magazin News und Storys zur Zukunft der Arbeit
Podcast zur Zukunft der Arbeitswelt
NWX  Events Event-Formate für Arbeit und Zukunft
New Work Award Menschen, Konzepte und Initiativen

 
 
 
 
      Der Kosmos der NWX
Die New Work Experience (NWX) gestaltet die Debatten zur Zukunft der Arbeit und ihre Entwicklungen mit – mit der Vision einer besseren Arbeitswelt. Sie liefert Dir relevante und aktuelle Inhalte zur Zukunft der Arbeit und bringt die vielfältigen Akteure, Meinungen, Perspektiven und Kontroversen zusammen.

 
 
 
 
 
        Die NWX Circles
Wirklich etwas bewegen: Wir holen die verschiedenen Perspektiven und Stakeholder an einen Tisch und schaffen mithilfe agiler Innovationstechniken Lösungen, Ideen – und damit echte Veränderung. Mit dem ersten NWX Circle "Zukunft Mittelstand" am 24. April in Dortmund möchten wir die Weichen für einen erfolgreichen Klein- und Mittelstand stellen.

  Mehr

 
 
 
            Jetzt anmelden

 
 
    Mehr

 
 
 
 
 
 
 
 
                        
  11.03.2024
  "Der Mittelstand hat enormes Potenzial für Wandel und Innovation"
  
 
 
 
 
 
 
                
  05.03.2024
  Von Frau zu Frau
  
 
 
 
             
  27.02.2024
  Hilfe für erschöpfte Manager: Sharing is (self) caring
  
 
 
 
             
  23.02.2024
  Anwesenheitspflicht ist Kündigungsgrund für Spitzenkräfte
  
 
 
 
             
  22.02.2024
  Denn sie wissen, was sie wollen
  
 
 
 
 
 
 
  Mehr

 
 
   Das NWX Magazin
Veränderung braucht Wissen: Mit dem NWX Magazin machen wir die jüngsten Studien, News und Hintergründe zugänglich. Wir führen Interviews mit den Akteuren, die Arbeit verändern - in Unternehmen und außerhalb.

  Mehr
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  22.02.2024
  Denn sie wissen, was sie wollen
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
          Der NWX Podcast
Der Podcast New Work Stories taucht ein in die spannendsten und lehrreichsten Geschichten hinter neuem Arbeiten: Lisa Nölting und Alexander Kornelsen sprechen mit Gästen von C-Level bis Aussteigerin über Learnings, up close and personal.

  Mehr

 
 
            
 NEW
WORK
STORIES
  
  Anna & Nils Schnell: Geschäftsführende MOWOMIND & Modern Work Shaper
  New Work weltweit: Was wir von anderen Ländern lernen können
  
 
 
 
          
 NEW
WORK
STORIES
  
  Anja Förster: Autorin und Gründerin „Rebels at Work“
  7 Superkräfte: So gehst Du mit einer Welt voller Umbrüche und stetiger Disruptionen um
  
 
 
 
          
 NEW
WORK
STORIES
  
  Nico Schork & Alexander Giesecke: Gründer, simpleclub
  simpleclub: Diese Lernplattform katapultiert die Berufsausbildung in die digitale Zukunft
  
 
 
 
          
 NEW
WORK
STORIES
  
  Dr. Julian Stahl: Arbeitsmarktexperte, New Work SE
  Arbeitsmarkt 2024: Was können wir dieses Jahr erwarten?
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  Mehr

 
 
 
 
 
 
 
 
 
        Der Award
Der New Work Award (NWA) schafft Vorbilder für Deine Pläne: Wir zeichnen Macherinnen und Modelle aus, die innovative Ansätze verfolgen und umsetzen. Der NWA ist bereits im 11. Jahr und der bekannteste Preis für zukunftsweisendes Arbeiten im deutschsprachigen Raum.

  Mehr

 
 
 
            
 
    Mehr

 
 
 
 
 
 
 
 
        Der Pier
Hereinspaziert! Der New Work Pier, unser Co-Working-Space in der Hamburger HafenCity, ist offen für Individuen und Unternehmen. Nicht selten buchen ihn Teams auch für ihre innovativen Projekte.

  Mehr

 
 
 
            
 
    Mehr

 
 
 
 
 
 
 
 
          Die wichtigsten Themen aus der Arbeitswelt

 
           Empowerment
Den Charakter, die Gesundheit und das Potential aufblühen lassen – von Dir und jeder Mitarbeiterin und jedem Mitarbeiter

 
        
            
 
 
 
                 
  20.12.2023
  "Mentale Gesundheit ist auch eine Führungsaufgabe"
  
 
 
 
             
  18.12.2023
  "Vertrauen ist ein entscheidender Wettbewerbsvorteil"
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
         Pioneering Technologies
Technologien, die die (Zusammen-) Arbeit verbessern und uns helfen, über uns hinaus zu wachsen

 
 
        
            
 
 
 
                 
  17.12.2023
  So viele Deutsche arbeiten schon mit KI - auch heimlich
  
 
 
 
             
  03.12.2023
  Recruiting Trends 2024: KI, Soft Skills und neue Zielgruppen
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        Inspiring Worlds of Work
Unternehmen, Teams und Vordenkende, die neue Wege gehen oder in inspirierenden Umgebungen arbeiten

 
        
            
 
 
 
                 
  29.06.2023
  Desk Sharing bei OTTO: In Zukunft ohne festen Schreibtisch?
  
 
 
 
             
  20.06.2023
  So bleiben Unternehmen auch in der hybriden Arbeitswelt innovativ
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
         Bringing Individuals Together
Bedürfnisse verschiedener Generationen und sozialer Gruppen bedienen, Brücken bauen und Diversität und Inklusion leben

 
 
        
            
 
 
 
                 
  16.01.2024
  So fundamental wird KI die Arbeitsgesellschaft verändern
  
 
 
 
             
  10.01.2024
  So wird auch die Berufsausbildung digitaler
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
         Growing Strong
Talente finden, Mitarbeiter ideal einsetzen und innovative Ansätze, um als Unternehmen zu wachsen.

 
 
        
            
 
 
 
                 
  10.01.2024
  So bewältigt man erfolgreich Krisen und Veränderungen
  
 
 
 
             
  28.12.2023
  So denken die Deutschen über Jobs und Karriere
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
          Verpasse nichts. Jetzt zum Newsletter anmelden.
Was Du über Arbeit und Zukunft wissen möchtest. Alle 14 Tage.

 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
         Ansprechpartner 
 
 
 
 
            Lisa Seehase 
   Kooperationen & Partnerships 
 
 lisa.seehasenoSpam@new-work.se 
 
 
 
         Alina Kölbl 
   Redaktion 
 
 Zum XING Profil 
 
 
 
 
 
 
 
 
       
 Die NEW WORK Experience (NWX) gibt der Diskussion über Arbeit und Zukunft ein Zuhause.
 
Learn more
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